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1. Objetivo

Esta politica antissuborno tem por referéncia a Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao Brasileira).

O objetivo é assegurar que funcionarios e terceiros observem os requisitos
das Leis Antissuborno e Anticorrup¢cdo e das diretrizes da presente
politica, para que, durante a condugcédo dos negdcios com a Empresa
sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e
transparéncia.

2. Ambito de Aplicacido

2.1.A presente politica aplica-se a Procoat Pinturas Técnicas Eireli e as
empresas controladas ou a ela afiliadas, cada qual doravante
individualmente designada “Empresa”.

2.2.Da mesma maneira, a presente politica abrange também todos os
Terceiros com os quais a Empresa mantém ou venha a manter relacdes
contratuais, conforme aplicavel.

3. Consideragoes Gerais

3.1. O conteudo desta politica é propriedade da Empresa, é destinado para
uso interno e esta disponivel no site www.procoat.ind.br . Para garantir
que seja considerada a versdo mais atualizada, ndo é recomendado que
este documento seja reproduzido, armazenado ou transmitido, em
qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletronicos ou fisicos.

3.2.Faz parte da politica da Empresa conduzir seus negocios com
honestidade e integridade. E vital mantermos essa reputacao e, por isso,
temos uma abordagem de tolerdncia zero em relagdo a Suborno.
Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz
e reportem quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por
Funcionario ou Terceiro. Consultas, suspeitas ou sugestbes devem ser
direcionadas para o seguinte e-mail: atendimento@procoat.ind.br

3.3.A presente politica ndo visa transformar todos os Terceiros em
especialistas nas Leis Antissuborno, mas fornecer meios e ferramentas
adequados para auxilia-los na identificacdo de situagdes de risco,
possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagdo nesses
casos. Assim sendo, € importante que todos sigam as diretrizes da
Empresa e cooperem para garantir o cumprimento desta politica.




3.4.0 conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os
Funcionarios e Terceiros da Empresa, sendo o seu descumprimento
passivel de aplicagao das medidas legais e disciplinares.

3.5.Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes
constantes da presente politica, o Gestor imediato e/ou a Area de
Recursos humanos devem ser consultados.

4. Conceitos

4.1.Coisa de Valor — Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeigdes e trabalho. Pode também incluir patrocinio
de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicbes
beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagao
beneficente legitima.

4.2.Funcionario — Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador,
diretor e funcionario que compde o quadro da Empresa.

4.3.Pagamentos facilitadores — Sdo pagamentos feitos para garantir ou
acelerar agdes de rotina ou, de outra forma, induzir Terceiros a realizar
funcdes de rotina que sao obrigados a realizar normalmente.

4.4.Propina — E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida,
obtida ou fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.

4.5.Suborno — Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionario ou
Terceiro, a qualquer agao ou omissao com objetivos ilegais, desonestos
ou antiéticos, em proveito proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe
dinheiro, presentes, entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer
Coisa de Valor.

4.6. Terceiro — Refere-se, mas néo esta limitado, a toda e qualquer pessoa
fisica ou juridica, que a Empresa se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servigos, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negocio,
terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espaco
comercial, independentemente de contrato formal ou n&o, incluindo
aquele que utiliza o nome da Empresa para qualquer fim ou que presta
servigos, fornece materiais, interage com Funcionarios ou com outros
Terceiros em nome da Empresa no ambito do contrato.
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5. Diretrizes

5.1.Suborno e Pagamento de Propina

a. Todos os Funcionarios e Terceiros que atuam em nome da Empresa
estdo proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar,
pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno,
vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento
ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para
qualquer pessoa, seja ela funcionario ou ndo, para influenciar ou
recompensar qualquer acao, omissio, tratamento favoravel ou
decisao de tal pessoa em beneficio da Empresa.

b. Nenhum Funcionario ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido
a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em
negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou
proporcionar Propina.

c. As Leis Antissuborno nédo penalizam somente o individuo que paga
propina, mas também os individuos que agirem de maneira a
incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo
que:

» Aprovar o pagamento de Propina;

* Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
* Retransmitir instrugdes para pagamento de Propina;

* Encobrir o pagamento de Propina; ou

» Cooperar com o pagamento de Propina.

5.2.Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens

a. Nenhum brinde, presente, entretenimento ou viagem pode, em
hipotese alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja ela funcionario
ou néo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou
decisdao, como compensacao real ou pretendida para obtengao de
qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus Funcionarios ou
Terceiros. Além disso, os Funcionarios ndo estdo autorizados a
receber brindes, presentes ou entretenimentos.

b. A Empresa somente aceita brindes e presentes que forem feitos
pelos fornecedores com a finalidade de sortear aos funcionarios nos




O mocom

Data: 26/04/2023

POLITICA ANTISSUBORNO | riinstde 12

seguintes eventos: SIPAT e Festa de confraternizagao de final de
ano.

5.3.Pagamentos Facilitadores

a.

A Empresa proibe a negociagéo, oferta, promessa, viabilizagao,
pagamento, autorizagao e realizagao de Pagamentos Facilitadores.

5.4.Terceiros

a.

A Empresa ndo admite, em hipétese alguma, que qualquer Terceiro
exergca qualquer tipo de influéncia impropria em beneficio da
Empresa sobre qualquer pessoa, seja ela funcionario ou néo.

A Empresa ndo admite a contratacdo de Terceiros que tenham
relagao indevida, direta ou indiretamente, com Funcionarios.

Deve ser verificado previamente a contratacdo de Terceiro se este
esta envolvido, ainda que indiretamente, em praticas ilicitas, bem
como se esta sendo investigado, processado ou foi condenado por
tais praticas.

Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser
obrigatoriamente solicitada a inclusdo da Clausula Antissuborno.

A Empresa nao admite nenhuma pratica de suborno por parte de
Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente

5.5.Processo de Compras

a.

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja
Funcionario ou nao.

Durante o processo de concorréncia, os Funcionarios ndo podem
receber ou ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou
entretenimento, de e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja
Funcionario ou nao.
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5.6.Doacoes

a.

A politica da Empresa veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa
fisica ou juridica, Funcionario ou ndo, com o objetivo de influenciar,
direta ou indiretamente uma decisdo de negaocios.

Doacdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para
instituicbes registradas nos termos da legislagdo aplicavel, por
razdes filantropicas legitimas, com interesses humanitarios e de
apoio a instituigdes culturais e educacionais.

Doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos, com recursos da Empresa estao proibidas.

5.7.Patrocinio

A politica da Empresa veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa
fisica ou juridica, Funcionario ou ndo, com o objetivo de influenciar,
direta ou indiretamente uma decisdo de negaocios.

Todos os patrocinios devem ser baseados em instrumentos
contratuais formalizados entre a Empresa e Terceiros que receberao
0 mesmo.

5.8.Manutencgao de Registros e Contabilizagao Precisa

a.

b.

E obrigacdo da Empresa e de seus Funcionarios manter registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as
transagdes da Empresa. Para combater a Corrupgdo, € importante
que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas e
classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa
a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode resultar em uma
violagao ainda pior do que o pagamento em si.

Assegure-se de que todas as transagdes/operagdes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e com a devida
classificagado contabil. Em hipotese alguma, documentos falsos ou
enganosos devem constar dos livros e registros da Empresa.

A Empresa deve manter controles internos que oferegcam seguranca
de que:

Todas as operacbes executadas sado aprovadas por pessoas
autorizadas.
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e Todas as operagdes sejam adequadamente registradas para permitir
a elaboracdo das demonstracgdes financeiras de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel
a essas demonstracdes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.

e O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a
aprovacgao geral ou especifica da diretoria responsavel pelo mesmo.

d. Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou
indiretamente, manipulando os registros da Empresa ou tentando, de
qualquer outra forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou
registros da Empresa, deve ser comunicado imediatamente através
dos canais mencionados no item 3.2 acima.

5.9. Conscientizagao e Treinamento

a. A Empresa mantém um programa de conscientizagao e treinamento
antissuborno para seus Funcionarios.

b. A Area de Recursos humanos deve promover, de tempos em
tempos, treinamentos sobre as politicas e as Leis Antissuborno,
conflitos de interesse e sobre o Codigo de ética conduta para os
Funcionarios da Empresa e, eventualmente para Terceiros.

5.10. Sinais de Alerta

a. Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno, os Funcionarios
e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que podem
indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar
ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de
Suborno, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros ou
Funcionarios com os quais a Empresa se relaciona. Entretanto,
levantam suspeitas que devem ser apuradas até que a Empresa
esteja certa de que esses sinais n&o representam uma real infragéo
as Leis Antissuborno e a esta politica.

b. Os Funcionarios e Terceiros devem dedicar especial atencdo aos
seguintes sinais de alerta referentes a qualquer operagdo em que o
pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa,
seja Funcionario ou néo:
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e A contraparte tenha reputacido no mercado de envolvimento,
ainda que indireto, em assuntos relacionados a Suborno,
Corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou uma comissdo ou pagamento que é
excessivo e que deve ser pago em dinheiro ou de outra forma
irregular ou ndo usual;

e A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos
duvidosos;

e A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupg¢ao no
instrumento contratual;

e A contraparte propde uma operacéo financeira diversa das
praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de
operagao/negocio a ser realizado e;

e A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios, ou o
escritorio aparenta ser de “fachada”.

A lista acima nao é exaustiva e os indicios podem variar em fungao
da natureza da operagdo, da solicitagdo de pagamento e/ou
despesa, assim como da localizagdo geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Funcionario deve comunicar
tal fato prontamente ao canal de comunicagdo mencionados no item
3.2 acima.

5.11. Violagoes e Sangdes Aplicaveis

a.

b.

E responsabilidade de todos os Funcionarios e Terceiros comunicar
proativa e prontamente qualquer suspeita de violagao desta politica
ou comportamento ilegal ou antiético que tenha conhecimento,
incluindo, mas nao limitado a situagbes onde um Funcionario ou
outro Terceiro solicite ou parega solicitar uma vantagem indevida e
aos requisitos das Leis Antissuborno.

As comunicacdes de violagao e suspeita de violagao, identificadas
ou andénimas, poderao ser feitas através do canal de comunicacao
mencionado no item 3.2 acima.

Independentemente de as comunicag¢des serem identificadas ou
anbnimas, a Empresa devera tomar medidas, na extensdo do
permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e
anonimato de qualquer denuncia realizada.
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d. A Empresa ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliagdo contra
qualquer pessoa que apresentar uma denuncia de boa-fé de
violagao a esta politica ou as Leis Antissuborno.

e. As violagdes as Leis Antissuborno podem resultar em penalidades
civis e criminais para a Empresa, para seus Funcionarios, e/ou
Terceiros envolvidos.

f. As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as
Leis Antissuborno n&o seréao pagas pela Empresa.

g. Com o fim de conduzir seus negocios com honestidade e
integridade, a Empresa se preocupa em estar em conformidade com
0s requisitos das Leis Antissuborno, através de praticas para a
protecdo aos seus interesses, tais como processos de auditoria
interna/externa, programas de treinamento, inclusao de disposi¢des
contratuais de observancia as Leis Antissuborno em contratos com
Terceiros, bem como o controle interno e 0 monitoramento das suas
atividades.

h. N&o serdo consideradas situacdes de violagao as Leis Antissuborno
e a esta politica as doacdes que tenham sido feitos de acordo com
as leis e normas aplicaveis da jurisdic&o local.

5.12. Termo de ciéncia e conformidade anual

a. A Areade Recursos humanos deve solicitar anualmente a todos
os Funcionarios que preencham o Termo de ciéncia e
conformidade (Anexo 1) com a Politica Antissuborno da
Empresa.

b. Todos os Funcionarios deverédo preencher o Termo de ciéncia
e conformidade (Anexo |) com a Politica Antissuborno conforme
procedimento estabelecido e no prazo definido pela Area de
Recursos humanos.

c. A assinatura anual do Termo de ciéncia e conformidade (Anexo
I) com a Politica Antissuborno devera ser uma condi¢ao para a
continuidade do vinculo com a Empresa.

d. Sempre que um novo Funcionario for escolhido, antes da
celebracdo do respectivo contrato de trabalho, a Area de
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Recursos humanos devera solicitar e garantir que 0 mesmo
preencha o Termo de ciéncia e conformidade (Anexo I) com a
Politica Antissuborno.

e. A Area de Recursos humanos deve manter arquivados os
Termos de ciéncia e conformidade (Anexo |[) anuais
preenchidas pelos Funcionarios.

f. Aassinatura do Termo de ciéncia e conformidade (Anexo |) com

a Politica Antissuborno devera ser uma condicdo para a
celebracdo do contrato de trabalho com o novo Funcionario.

6. Disposigoes Finais

Esta politica entrara em vigor na data de sua divulgagédo, revogando e
substituindo.

7. Revisoes

Reviséo Data Descricao
00 26/04/2023 INICIAL

8. Aprovacgao

Elaborado Rosangela Jardim Gerente administrativo e
financeiro
Aprovado Denise Pacifico Diretoria
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Anexo I

TERMO DE CIENCIA E CONFORMIDADE

Declaro que li a Politica de Antissuborno da Procoat Pinturas Técnicas Eireli e

12

estou ciente do meu dever de observa-la integralmente.

Curitiba de de 2023.

NOME COMPELTO

CARGO

RG




